
สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา 
สกลนคร เขต ๑ ถนนนิตโย อำ๓ อเมอืง 
จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐

4 0  พฤษภาคม ๒๔๖๔
เรือ่ง รบัสมคัรคดัเลอืกขา้ราขการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ 

ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพือ่เลือ่นและแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ในระดบัทีส่งูขึน้ ประ๓ ทวซิาการ 
ระดบัขำนาญการพเิศษ สงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต ๑

เรยีน ผูอ้ำนวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ทุกแห่ง
สงิทีส่ง่มาดว้ย ประกาศคณะกรรมการศกึษาธกิารจงัหวดัสกลนคร ลงวันท่ี ๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๖๔

ดว้ยคณะกรรมการศกึษาธกิารจงัหวดัสกลนครไดป้ระกาศรบัสมคัรคดัเลอืกขา้ราชการครแูละ 
บคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพ ือ่เลอืนและแตง่ตัง้ให ้
ตำรงตำแหนง่ในระดบัทีส่งูขึน้ ประเภทวขิาการ ระดบัขำนาญการพเิศษ สงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
ประถมศกึษาสกลนคร เขต ๑ ประกาศลงวนัที ่ ๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๖๔ (โดยอนมุตืติามมต ิ กศจ.สกลนคร 
ในการประชมุครัง้ที ่ ๔/๒๔๖๔ เมือ่วนัที ่ ๒๘ เมษายน ๒๔๖๔) กาหนดการรบัสมคัรระหวางวนัที ่ ๑๗-๒๔ 
พฤษภาคม ๒๔๖๔ (ในวนัและเวลาราชการ) ดงันัน้ สำนกังานเขตพืน้ท ีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 
จงึขอแจง้ประขาสมัพนัธป์ระกาศรบัสมคัรคดัเลอืกฯ ดงักลา่ว รายละเอยีดตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย

จงึเรยีนมาเพือ่ประซาสมัพนัธใ์หท้ราบโดยทัว่กบั

ขอแสดงความนบัถอื
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ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 

ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
ประ๓ ทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๑

อาศยัความตามหนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒ ๐๖.๕ /ว ๗ ลงวนัที ่ ๒๑ เมษายน ๒๕๕๒ 
ประกอบกบัหลกัเกณฑ ์ และวธิกีารประเมนิบคุคลเพือ่แตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่สำหรบัผูป้ฏบิตังิานทีม่ปีระสบการณ ์
(ตำแหนง่ประเภททัว่ไป) และตำแหนง่ประเภทวชิาชพีเฉพาะ ตำแหนง่ระดบั ๘ ลงมา ตามหนงัสอืสำนกังาน ก.พ. 
ท่ี นร ๑ ๐ ๐๖ /ว ๑๐ ลงวันที ่ ๑๕ กนัยายน ๒๕๔๘ และหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วน่ท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๗ ลงวันท่ี 
๒๑ เมษายน ๒๕๕๒ , ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๙ ลงวันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๒, ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๔ ลงวันท่ี ๒๗ สิงหาคม 
๒๕๕๒, ด่วนท่ีสุด ท่ีศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๒๕ ลงวันท่ี ๒๔กนัยายน๒๕๕๕, ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๘ ลงวันท่ี ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ , 
ท่ี ศร ๐๒๐๖.๕/ว ๒๖ ลงวันที ่ ๑๕ สงิหาคม ๒๕๖๐ และที ่ ศร ๐๒๐๖.๕/๖๒๑ ลงวันที ่ ๓๐ มถินุายน ๒๕๕๙ และ 
คำสัง่หวัหนา้คณะรกัษาความสงบแหง่ชาต ิ ท่ี ๑๙/๒ ๕ ๖๐ ส่ัง ณ วนัที ่ ๓ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ และประกาศ 
คณ ะกรรมการศกึษาธกิารจงัหวดัสกลนคร เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารเปลีย่นตำแหนง่ การยา้ย และการโอน 
ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา และการยา้ยชา้ราชการพลเรอืนสามญั ไปบรรจแุละแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ 
บ คุ ล าก รท างก ารศ กึ ษ าอ ืน่ ต าม ม าต รา ๓๘ ค .(๒) ส งักดัส ำน กังาน เขตพ ืน้ ท ีก่ารศกึษ าใน จงัห วดัส กลน คร 
ประกาศ ณ วันท่ี ๑ พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖๐

ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ศ กึ ษ าธ กิ าร จ งัห ว ดั ส ก ล น ค ร  ใน ก ารป ระช มุ ค ร ัง้ท ี ่ ๔/๒๕๖๕ เมือ่วนัที ่
๒๘ เม ษ ายน  ๒๕๖๕ จ งึป ระก าศ รบั ส ม คั รด ดั เส อื ก ช า้ราช ก ารค รแู ล ะบ คุ ล าก รท างก ารศ กึ ษ า ตำแห นง่ 
บ คุ ล าก รท างก ารศ กึ ษ าอ ืน่ ต าม ม าต รา ๓๘ ค .(๒) เพ ือ่ เล ือ่น และแตง่ต ัง้ให ด้ำรงตำแห น ง่ใน ระดบั ท ีส่ งูข ึน้  
ป ระเภท วชิาการ ระดบั ชำน าญ การพ เิศษ  สงักดัสำนกังานเขตพ ืน้ท ีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต ๑ 
โดยมรีายละเอยีด ดงันี้
๑. ตำแหน่งที่จะคัดเลือก จำนวน ๑ ตำแหน่ง ดังนี้

ท ี่ ตำแหน่ง ระดับ ตำแหน่งเลขที่ สังกัด
๑ นกัวชิาการศกึษา ชำนาญการพเิศษ อ ๔๐ กลุม่สง่เสรมิการจดัการศกึษา 

สพป.สกลนคร เขต ๑

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก
๒.๑ เปน็ชา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา 

๓๘ ค. (๒) สงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา /  สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา
๒.๒ มคีณุสมบตัติรงตามคณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่ตามมาตรฐานตำแหนง่ที ่ ก.ค.ศ. กำหนด 

ตามหนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๘ ลงวันท่ี ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖
๒.๓ ดำรงตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ประเภทวชิาการ ท่ี ก.ค.ศ. 

จดัอยูใ่นกล ุม่ เดยีวกนักบัตำแห นง่ท ีเ่ช า้รบัการดดัเลอืก ตามหนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ที-่ศธ ๐๒ ๐๖.๕ /ว ๑๔ 
ลงวันท่ี ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๒

/ ๒.๔ มริะยะ...



-๓-
๒.๔ มรีะยะเวลาในการดำรงตำแหนง่และระยะเวลาในสายงานทีจ่ะสมคัรเขา้รบัการคดัเลอืกบคุคล 

ตามหนงัสอืสำนกังาน ก.พ. ท่ี นร ๑ ๐ ๐ ๖ /ว ๑๐ ลงวนัที ่ ๑๕ กนัยายน ๒๕๔๘ โดยจะตอ้งมรีะยะเวลาการดำรง 
ตำแหนง่ระดบัขำนาญ การหรอืตำแหนง่อยา่งอ ืน่ท ีเ่ท ยีบ เท า่ไมน่ อ้ยกวา่ ๔ ปี และตอ้งปฏบิตั งิานท ีเ่ก ีย่วขอ้ง 
(ในสายงานทีจ่ะแตง่ตัง้) ตามทีส่ว่นราชการเหน็วา่เหมาะสมกบัหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบและลกัษณะงานทีป่ฏบิตัมิาแลว้ 
ไมน่อ้ยกวา่ ๑ ปี

๒.๕ มรีะยะเวลาฃ ัน้ต ัา้ในการตำแหนง่หรอืเคยดำรงตำแหนง่ในสายงานทีจ่ะแตง่ตัง้ตามคณุวฒุ  ิ
ชองบคุคลและระดบัตำแหนง่ทีจ่ะแตง่ตัง้ ดงันี้

ท ัง้น ี ้ ผ ูส้มคัรเขา้รบัการคดัเลอืกตอ้งมคีณุสมบตัคิรบลว้นในวนัเปดีรบัสมคัรคดัเลอืกวนัสดุทา้ย 
และหากตรวจสอบภายหลงัพบวา่เปน็ผูข้าดคณุสมบตั ิ จะตดัสทิธิใ้นการพจิารณาเขา้รบัการคดัเลอืก และหากใตร้บั 
การคดัเลอืกและไดร้บัการเลือ่นและแตง่ตัง้แลว้ จะยกเลกิดำสัง่แตง่ตัง้โดยพลนั และจะเรยีกร้องสทิธใิด  ๆ มิได้
๓. วัน เวลา และสถานทีรับสมัคร

ใหผ้ ูอ้ำนวยการกลุม่ท ีร่บัผดิชอบของผูส้มคัรหรอืรองผูอ้ำนวยการสำนกังานเชตพืน้ท ีก่ารศกึษา 
ท ีร่บัผดิชอบ ควบคมุ กำกบั ดแูล ของผ ูส้มคัร ป ระเม นิ คณุ ลกัษ ณ ะบ คุคลผ ูม้ คี ณุ ส ม บ ตั ใิห แ้ล ว้ เส รจ็และ 
แจง้ใหผ้ ูร้บัการประเมนิคณุ ลกัษณ ะทกุคนทราบกอ่นยืน่ เอกสารประกอบการคดัเลอืก โดยผ ูผ้ า่นการประเมนิ  
คณุลกัษณะบคุคลจะตอ้งไดค้ะแนนไมต่ํา่กวา่รอ้ยละ ๖๐ จึงจะมสีทิธสิมคัรขอรบัการคดัเลอืก

โดยกำหนดใหย้ืน่สมคัรเขา้รบัการคดัเลอืกดว้ยตนเองพรอ้มเอกสารทีเ่ก ีย่วขอ้ง โดยระบตุำแหนง่ 
ตำแห น ง่เลขท ี ่ ท ีป่ ระส งค เ์ข า้รบั การคดั เล อื ก  ผ า่น ผ ูบ้ งัค บั บ ญั ชาตาม ลำดบั ช ัน้  ท ีก่ล ุม่บ รหิ ารงาน บ คุคล 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๑ อาคารอำนวยการ ขั้น ๑ อำ๓ อเมือง จังหวัดสกลนคร 
ระหว่างวันที่ ๑๗ - ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕ (ในวันและเวลาราขการ)

๔. เอกสารประกอบการรับสมัคร จำนวน ๖  ขุด ประกอบด้วย
๔.๑ เอกสารหมายเลข ๑ (แบบพจิารณาคณุสมบตัชิองบคุคล)
๔.๒ เอกสารหมายเลข ๒ (แบบประเมนิคณุลกัษณะของบคุคล)
๔.๓ เอกสารหมายเลข ๓ ซือ่ผลงานทีเ่ปน็ผลการดำเนนิงานทีผ่า่นมาทีจ่ะสง่ประเมนิ ไมน่อ้ยกวา่ 

๒ เร่ือง แต่ไม่เกิน ๓ เร่ือง พรอ้มเคา้โครงเรือ่ง ลดัสว่นของผลงานในสว่นทีต่นเองปฏบิตัแิละรายซือ่ผู้ร่วมจัดทำ (ถา้ม)ี 
๔.๔ เอกสารหมายเลข ๔ ขอ้เสนอแนวคดิ/วธิพีฒันางานหรอืปรบัปรงุงานใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้

จำนวน ๑ เร่ือง
๔.๕ สำเนาสมดุประวตั ิ สำเนา ก.ค.ศ.๑๖ หรอืสำเนา ก.พ. ๗ รบัรองความถกูตอ้งโดยเจา้หนา้ที ่

จดัทำทะเบยีนประวตัขิา้ราชการ

/ ๔.๖ แบบสรุป...



๔.๖ แบบสรปุลกัษณะงานทีเ่ก ีย่วขอ้งหรอืเก ือ้กลูตามแบบทีก่ำหนด (เฉพาะกรณที ีต่อ้งขอนบั 
ระยะเวลาที ่ เกีย่วขอ้งหรอืเกือ้กลู) โดยจะตอ้งมคีำสัง่รักษาราชการแทน/รกัษาการในตำแหนง่หรือคำสัง่มอบหมายงานให ้
ปฏนิตังานจริง) แนบมาประกอบการพจิารณาดว้ย (กรณรีะยะเวลาดำรงตำแหนง่ไมค่รบเทา่นัน้) (ถ้ามี)

ทัง้นี ้ผูส้มคัรเขา้รบัการคดัเลอืกจะตอ้งยืน่เอกสารหลกัฐานตามขอ้ ๔.๑ - ๔.๖ ใหค้รบถว้นในวนัที ่
ยืน่เอกสารประกอบการคดัเลอืก
๕. การประกาศรายซื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก

คณ ะกรรมการศกึษาธกิารจงัห วดัสกลน คร โดยสำน กังาน เขตพ ืน้ ท ีก่ ารศกึษ าป ระถมศกึษ า 
สกลนคร เขต ๑ จะประกาศรายซือ่ผูม้สีทิธเิขา้รบัการคดัเลอืก ภายในวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ณ สำนกังาน 
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต ๑
๖. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก

คณ ะกรรมการศกึษาธกิารจงัห วดัสกลน คร โดยสำน กังาน เขตพ ืน้ ท ีก่ ารศกึษ าป ระถมศกึษ า 
สกลนคร เขต ๑ จะดำเนนิการคดัเลอืกโดยการประเมนิองคป์ระกอบตามรายละเอยีดห ลกัเกณ ฑ แ์ละวธิกีาร 
คดัเลอืก  ๆ กรณ เีล ือ่นระดบัตำแหนง่ ประเภทวชิาการ ระดบั ชำน าญ การพ เิศษ  ตามหนงัสอืสำนกังาน ก.พ. 
ท่ี นร ๑ ๐ ๐ ๖ /ว ๑๐ ลงวนัที ่ ๑๕ กนัยายน ๒๕๔๘ และตามประกาศคณะกรรมการศกึษาธกิารจงัหวดัสกกลนคร 
ลงวันท่ี ๑ พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (คะแนนเตม็ ๑๐๐ คะแนน)
๗. เกณฑ์การตัดสิน

ผูไ้ดร้บัการคดัเลอืกจะตอ้งเปน็ผ ูไ้ดค้ะแนนแตล่ะองคป์ระกอบตามขอ้ ๖ ตามหลกัเกณ ฑแ์ละ 
วธิกีารคดัเลอืก ฯ ทีก่ำหนด ไมต่ํา่กวา่รอ้ยละ ๘๐
๘. วันเวลา สถานที่คัดเลือก

คณ ะกรรมการศกึษาธกิารจงัห วดัสกลน คร โดยสำน กังาน เขตพ ืน้ ท ีก่ ารศกึษ าป ระถมศกึษ า 
สกลนคร เขต ๑ จะดำเนนิการคดัเลอืก ในวัน ท่ี ๘ มิถุนายน ๒๕๖๕ ณ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา 
สกลนคร เขต ๑
๙. การประกาศรายซื่อผู้ผ่านการคัดเลือก

คณ ะกรรมการศกึษาธกิารจงัห วดัสกลน คร โดยส ำน กังาน เขตพ ืน้ ท ีก่ ารศกึษ าป ระถมศกึษ า 
สกลนคร เขต ๑ จะประกาศรายซ ือ่ผ ูผ้ า่นการคดัเลอืก รวมทัง้ซ ือ่ผลงานหรอืผลการปฏบิตังิานทีจ่ะสง่ประเมนิ 
พรอ้มทัง้เคา้โครงเรือ่ง ลดัสว่นผลงานหรอืผลการปฏบิตังิานในสว่นทีต่นเองปฏบิตัแิละรายซือ่ผูร้ว่มจดัทำผลงาน 
หรอืผลการปฏบิตังิาน (ถา้ม)ี ภายในว ัน ท่ี ©๕ มิถุนายน ๒๕๖๕ ณ สำนกังานเขตพืน้ท ีก่ารศกึษาประถมศกึษา 
สกลนคร เขต ๑
๑๐ . การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง

๑๐.๑ ผูไ้ดร้บัการประกาศรายซือ่ใหเ้ขา้รบัการประเมนิผลงานหรอืผลงานปฏบิตังิาน จะตอ้งจดัสง่ 
ผลงานหรอืผลการปฏบิตังิานเพือ่ขอรบัการประเมนิตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีก่ำหนด และจะตอ้งไดร้บัการแตง่ตัง้ 
ใหด้ำรงตำแหนง่เมือ่เปน็ผูผ้า่นการประเมนิผลงานหรอืผลการปฏบิตังิานเรยีบรอ้ยแลว้ ทัง้นีไ้มก่อ่นวนัทีส่ำนกังาน 
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนครเขต ๑ ไดร้บัผลงานหรอืผลการปฏบิตังิานทีม่เีอกสารครบถว้นสมบรูณ ์
สามารถนำไปประกอบการพจิารณาไดท้นัท ี โดยไมต่อ้งแกไ้ขเพ ิม่เตมิในสว่นทีเ่ปน็สาระสำคญัของผลงานหรอื 
ผลการปฏบิตังิาน และไมก่อ่นวนัทีผู่เ้ขา้รบัการประเมนิมคีณุสมบตัคิรบถว้นตามหลกัเกณฑท์ีก่ำหนด

/ ๑๐.๒ หากตรวจสอบ...



๑๐.๒ หากตรวจสอบพบภายหลงัวา่ ผูไ้ดร้บัการคดัเลอืกตามประกาศนีเ้ปน็ผูม้คีณุสมบตัติา่งไป 
จากที ่ ก.ค.ศ. กำหนด จะไมพ่จิารณาแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ หรอืหากมดีำสัง่แลว้ จะยกเลกิคำสัง่แตง่ตัง้ใหด้ำรง 
ตำแหนง่ แลว้แตก่รณ ี จะเรยีกร้องสทิธใิดๆ ในภายหลงัมไิด้

๑๐.๓ การคดัเลอืกครัง้นีเ้ปน็การคดัเลอืกเฉพาะคราว จะไมม่กีารขึน้บญัชไีว้แตอ่ย่างใด

ประกาศ ณ วันท่ี ๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕:

(นายสงัวาลย ์ ศรีโคตร) 
ศกึษาธกิารจงัหวดัสกลนคร 

กรรมการและเลขานกุาร ปฏบิตัหินา้ทีแ่ทน 
ประธานกรรมการศกึษาธกิารจงัหวดัสกลนคร



-๖-

กำหนดการ
การรับสมัครคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการสีกษา 

ตำแหนง่บคุลากรทางการสกีษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) เพื่อเลื่อนและแตง่ตัง้ให้ตำรงตำแหนง่ในระคับที่สงูขึ้น
ประ๓ ทวิขาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การสีกษาประถมสีกษาสกลนคร เขต ๑
(แนบทา้ยประกาศคณะกรรมการศกึษาธกิารจงัหวดัสกลนคร ประกาศ ณ วันท่ี ๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕:)

ท ี่ การดำเนินการ หมายเหตุ
๑ ประกาศรบัสมคัรคดัเลอืก ภายในวนัที ่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕

๒ รับสมัคร (ไนวนัและเวลาราชการ) ระหว่างวันที ่ ๑๗ - ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕

๓ ตรวจสอบคณุสมบตัผู้ิสมคัร ภายในวนัที ่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕

๔ ประกาศรายซือ่ผูม้สีทิธเิขา้รบัการดดัเลอืก ภายในวนัที ่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕

๕ ดำเนนิการคดัเลอืก ในวันท่ี ๘ มถินุายน ๒๕๖๕

๖ ประกาศรายซือ่ผูผ้า่นการดดัเลอืก ภายในวนัที ่ ๑๕ มถินุายน ๒๕๖๕
V ภายหลงัไดร้บัการอนมตัจิาก๗ แตง่ตงัคณะกรรมการประเมนิผลงาน ฯ จิ

คณะกรรมการศกึษาธกิารจงัหวดัสกลนคร

หมายเหตุ
๑. ดำเนนิการตามหนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ด่วนทีส่ดุ ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๗ ลงวันที ่ ๒๑ เมษายน 

๒๕๕๒ เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารยา้ย การเลือ่นตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)
๒. ดำเนนิการตามห นงัสอื ก.พ. ท่ี นร ๑ ๐ ๐ ๖ /ว ๑ ๐  ลงวนัที ่ ๑๕ กนั ยายน  ๒๕๔๘ เรือ่ง 

การประเมนิบคุคลเพ ือ่แตง่ต ัง้ใหด้ำรงตำแหนง่สำหรบัผูป้ฏบิตังิานท ีม่ปีระสบการณ  ์ (ตำแหนง่ประเภททัว่ไป) 
และตำแหนง่ประเภทวชิาชพีเฉพาะ ตำแหนง่ระดบั ๘ ลงมา

๓. ประกาศคณะกรรมการศกึษาธกิารจงัหวดัสกลนคร ประกาศ ณ วันที ่ ๑ พฤศจกิายน ๒๕๖๐ 
เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารเปลีย่นตำแหนง่ การยา้ย และการโอนขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา และการ 
ยา้ยขา้ราชการพลเรอืนสามญั ไปบรรจแุละแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
ประกาศ ณ วันท่ี ๑ พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖๐



ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
เรือ่ง หลักเกณฑ์นละวิธีการเปล่ียนตำแหน่ง การยา้ย และการโอนจ้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศกึษา และการยา้ยจา้ราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแm iง 
บคุลากรทางการศึกษาอบตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในจังหวัดสกลนคร

ประกอบด้วย
๑.รายละเอยีดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารเปลีย่นตำแหนง่ การยา้ย และการโอนจา้ราชการครแูละ 

บคุลากรทางการศกึษา และการยายชาราชการ”ทัลเรอนสามัญ ไปตำรงตำแหน่งประเภทVIว*ไ’ป ระดบป/]บดงาน 
ระดับอาวุโส และตำแหนง่ประเภทวิชาการ ระดับปฎบ้ต๊การ (ตามหนังหนังสือสำนักงาน ก.พ.ท่ี นร ๐๗๐๘/ว๙ ลง 
วันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๓๕)

๒.รายละเอยีดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารเปลีย่นตำแหนง่ การยา้ย และการโอนจา้ราชการครแูละ 
บคุลากรทางการศกึษา และการยา้ยจา้ราชการพลเรอืนสามญั ไปดำรงตำแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับชำนาญงาบ 
(ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖ /ว ๓๔ ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๓๕ และ ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๗ ลง 
วับท่ี ๒๖ ธันวาคม ๒๕๔๙)

๓.รายละเอยีดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการเปลีย่นตำแหนง่ การยา้ย และการโอบจา้ราชการครแูละ 
บคุลากรทางการศกึษา และการยา้ยจา้ราชการพลเรือนสามญั ไปดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
และระดับชำนาญการพเิศษ (ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๐ ลงวันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๔๘ )

๔. รายละเอยีดหลกัเกณฑแ์ละวิธกีารดดัเลอืก กรณเีล่ีอบระดับตำแหน่ง ตำแหนง่ประเภทวิชาการ 
ระดบัชำนาญการและระดบัชำนาญการพเิศษ รายละเอยีดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดดัเลอืก กรณเีล่ือนระดับ
ตำแหน่ง ตำแหนง่ประเภทวชิาการ ระดบัชำนาญการและระดบัชำนาญการพเิศษ (ตามหนังสือสำนักงาบ
ก.พ. ท่ี บร ๑๐๐๖/ว๑๐ ลงวันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๔๘)



ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธการเปล่ียนตำแหน่ง การยา้ย และการโอนข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายชา้ราชการพลเรีอนสามัญ 
ไปบรรจุและแต่งต้ังให้ตำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในจังหวัดสกลนคร

ตามหนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0๒ 0๖.๕/ ว ๓0 ลงวับท่ี ๒๘ กนัยายน ๒๕๖๐ ได้กำหนด
หลักเกณฑแ์ละวิธีการเปล่ียนตำแหน่ง การยา้ย และการโอนชา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาและการย้าย 
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) โดยให้ 
นำหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามกำหนดในหนงัสอืสำนกังาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖.๕ /ว ๗ ลงวันท่ี ๒๑ เมษายน 
๒๕๕๒ ท่ี นร ๑ ๐ ๐๖ /ว ๑๐ ลงวับท่ี ๑๕ กบัยายน ๒๕๔๘ ท่ี นร ๑๐๐๖ /ว ๓๔ ลงวับท่ี ๒๙ ตลุาคม ๒๕๔๗ 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศอ.๐๒๐๖.๕/ว ๒๓ ลงวันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๕๙ และตามหนังสือสำนักงานเลขา 
คณะรัฐมนตรีท่ี นร ๐๕๐๕/ว ๓๔๗ ลงวับท่ี ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ มาบังคับใช้โดยอนุโลม น้ัน

เพ่ือใงง้การดำเนินการเป็นไปอย่างมีระบบมีความโปร่งใสเป็นธรรมและตรวจสอบได้สามารถคัดสรร
บคุคลทีมี่ความรู้ ความสามารถเหมาะสมกบัตำแหนง่ทีจ่ะแตง่ต้ัง อาคยัอำนาจอำนาจตามมาตรา ๑๙(๔) มาตรา 
๕๗ และมาตรา ๕๙ ประกอบมาตรา ๒๙ แหง่พระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
พ.ศ.๒๕๔๗ แถะทแนไซเพมเติม และคำสงัหว้หนาคณะรักษาความสงบแหง่ชาต ิ ที ๑๙/'๒๕๖๐ ลัง ณ วันที ๓ 
เมษายน ๒๕๖๐ ประกอบกับมติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ในการประชุมคร้ังท่ี ๑๐ / ๒๕๖๐ 
เม่ือวันท่ี ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๐ จึงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเปล่ียนตำแหน่ง การยา้ย และการโอบข้าราชการ 
หรูและบคุลากรทางการศึกษาและการย้ายข้าราชการพลเรือนสามญัไปบรรจุแต่งต้ังใหด้ำรงตำแหนง่บคุลากรหาง 
การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) สังกัดสำนักงานเฃตพืน้ท่ีการศึกษาภายในจังหวัดสกลนคร ตามรายละเอยีด 
แบบทา้ยประกาศบี ้และการพจิารณารับย้ายบคุลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค(๒) ย้ายขา้ราชการพลเรือน 
สามัญ พจิารณาเปล่ียนตำแหนง่ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาตามสำคับ ส่วนการพิจารณา 
รับโอนให้ดำเนินการหลังจากการย้าย หรือการเปล่ียนตำแหน่ง

อ'นง หากมีผู้ประสงค์คัดค้านประกาศฉบับบ๋ีไห้ทำการคัดค้านภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันประกาศ 
ประกาศ ณ วันท่ี ๑ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๐

(บายเพิมพูน พงษ์พวงเพชร) 
ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ปฏิบัติหน้าท่ีแทบ 
ประธานกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร



รายละเอียดแนบท้ายประกาศ ๔

๔. รายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก กรณีเลื่อนระคับตำแหน่ง ตำแหน่งประ๓ ทวิซาการ ระคับ
ชำนาญการและระคับชำนาญการพิเศษ

รายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก กรณีเลื่อนระคับตำแหน่ง ตำแหน่งประ๓ ทวิชาการ ระคับ
ชำนาญการและระคับชำนาญการพิเศษ

(ตามหนังลือสำนักงาน ก.พ. ท่ี บร « ๐ ๐ ๖ /ว• ๐  ลงวันท่ี «๕ กันยายน ๒๕๔๘)
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการลืกษาธีการจังหวัดสกลนดร ลงวันท่ี «  พฤศจิกายน ๒๕๖๐

ก.หลักเกณฑ์
๑ . ห ล ัก เก ณ ฑ ์บ ี ้ ใ ท ้ใ ช ้ก ับ ต ำ แ ห น ่ง บ ุค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า อ ื ่น ต า ม ม า ต ร า  ๓๘ ค . (๒) 

แห่งพระราชบัญญติ้ระเบียบช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๔๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม
๒, การคัดเลือก ให้คัดเลือกจากผู้ตำรงตำแหน่งประเภทวิขาการ ท่ีมีระดับตำแหน่งดำกว่า ระคับตำแหน่งท่ี 

จะเลือก ๑ ระดับ

ช. คุณสมบัติ
๑. ปีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งท่ีจะคัดเลือก ตามท่ี ก.ค.ศ กำหนด 
๒. ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ประเภทวิชาการ ท่ี ก.ค.ศ. จัดอยู่ใบ 

กลุ่มตำแหน่งเดียวกัน ตามหนังลือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๔ ลงวับท่ี ๒๗ สิงหาคม ๒๔๔๒
๓. มีระยะเวลาในการดำรงตำแหนง่และระยะเวลาการปฏบิติังานในสายงาบทีจ่ะสมัครเชา้รับการคัดเลอืก 

ตามหนังลือสำนักงาบ ก.พ. ที บร ๑๐๐๖/ว ๑๐ ลงวันท่ี ๑๔ กันยายน ๒๔๔๘

ค.วิธีการคัดเลือกบุคคล
การคัดเลือกบุคคลท่ีจะเช้ารับการประเมินผลงาบ แบ่งเป็น ๒ กรณี คือ
กรณีท่ี ๑ การคัดเลือกบุคคลเพ่ิอแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับชำนาญการและมีผู้ครอง ตำแหน่งอยู่ 

แล้ว ใหผู้้มีอำนาจลังบรรจุตามมาตรา ๔๓ หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย แห่งพระราชบัญญติ้ระเบียบช้าราชการครูและ 
บคุลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๔๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม เปน็ผูพ้จิารผาคดัเลอืกบคุคลทีจ่ะเชา้รับการประเมนิผล 
งาน

ข้ันตอนการพิจารณาคัดเลือกบุคคล (กรณีท่ี ๑)
๑.จ้าหน้าท่ีกลุ่มบริการงานบุคคลท่ีรับผิดขอบ สำรวจข้อมูลผู้ท่ีครองตำแหน่งท่ีมี คุณสมบัติครบถ้วนท่ีจะ 

เล่ือนระดับตำแหน่งเป็นระดับชำนาญการ แล้วประสานแจ้งให้ผู้ท่ีมีสิทธจะเล่ือนระดับตำแหน่ง จัดทำเอกสารเพิอ่ 
ประกอบการพจิารณาคัดเลือก ดังน้ี

๑.๑ แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล (เอกสารหมายเลข ๑)
๑.๒ แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล (เอกสารหมายเลข ๒)
๑.๓ ช่ือเร่ืองชองผลงานท่ีจะส่งประเมินไม่เกิน ๓ เร่ือง พร้อมเค้าโครงเร่ือง ลัดส่วนชอง 

ผลงานในส่วนท่ีตนเองปฏิบัติและรายช่ือผู้ร่วมจัดทำ (ถ้ามี)(เอกสารหมายเลข ๓)
๑.๔ ขอเสนอแนวความคด/วิธพฒนางานหรอปรบปรุงงานใหมประสิทธภาพมากซบ จำนวน ๑ 

เร่ือง (เอกสารหมายเลข ๔)
๒. ให้ผู้มีอำนาจลังบรรจุตามมาตรา ๔๓ หรือผู้ไค้รับมอบหมาย พิจารณาคดัเลอืกบคุคล ตามแบบ 

ประเมิน คุณลักษณะบุคคล ที,คณะกรรมการศึกษาซิการจังหวัดสกลนคร กำหนด
๓. ให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประกาศผลการคัดเลือกบุคคลท่ีจะเช้ารันการ 

ประเมินผลงาบและช่ือชองผลงาบท่ีจะส่งประเมินเพ่ือเจดโอกาสให้มีการทักท้วงไค้ภายในเวลา ๓๐ วับ นับต้ังแต่ 
วับประกาศผล



บุคคล
กรณีท่ี ๒ การคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับชำนาญการท่ีว่าง และระดับชำนาญการ 

พิเศษท่ีว่างหรือมิผู้ครองตำแหน่งอยู่แล้ว ให้ คณะกรรมการศึกษาธิการอังหวัดสกลนครหรือคณะ.กรรมการท่ี 
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร แต่งต้ัง เป็นผู้พิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีจะเข้ารับการประเมินผลงาน 

ข้ันตอนการพิจารณาคัดเลือกบุคคล (กรณีท่ี ๒)
๑. เจ้าหน้าท่ีกลุ่มบรืหารงาบบุคคลท่ีรับผดชอบ สำรวจข้อมูลผู้ท่ีมิคุณสมบ้ติท่ีจะเล่ือนระดับตำแหน่งเป็น 

ชำนาญการพเิศษ หรือสำรวจตำแหน่งว่างระดับชำนาญการหรือชำนาญการพิเศษ
๒. เสนอคณะกรรมการศึกษาธิการอังหวัดสกลนคร ประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือเล่ือนระดับตำแหน่ง

สู'รซนและนด'งํคงศ £นะกรร มการคคiลอกบทคล
๓.คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร หรือคณะกรรมการท่ีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 

สกลนครแต่งต้ัง พจิารณาคดัเลอืกบคุคล ตำแหน่งละ ๑ คบ โดยใหพ้จิารณาจากความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ คุณวุฒิ ผลการปฎิบติงาน การรักษาวินัย ความอาวุโสตามหลักราซการระยะเวลาท่ีดำรงตำแหน่ง 
และความเหมาะสมกับตำแหน่งของผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือก และให้พิจารณาคัดเลือกจากผู้ได้คะแนน 
รวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ดามองค์ประกอบท่ีกำหนดเป็นค่าคะแนน ดังน้ี__________________________

๔. แจง้ผูไ้ดรั้บการคดัเลอืกทราบ และใหส่้งผลงานตามหวัข้อเร่ืองท่ีได้เสนอไว้ในข้ันตอนการคัดเลือก

ท องค์ประกอบ น้ําหนิกคะแนน
๑ คุณวุฒิ ประสบการณ์ ความรู ้ ความสามารถ ๔๔ คะแนน
๒ ผลการปฎิบติงาน ๑๔ คะแนน
๓ การรักษาวินิย ๑๐ คะแนน
๔ ความอาวุโสตามหลักราชการ ๑๐ คะแนน
๕ ระยะเวลาท่ีดำรงตำแหน่งหรือปฏิบ้ติหน้าท่ีไนหน่วยงานป็จจฺบัน ๑๐ คะแนน
๖ ความเหมาะสมกับตำแหน่ง ๑๐ คะแนน

รวม ๑๐๐ คะแนน

รายละเอียดการประเมินตามองค์ประกอบ ด้งบ้ี 
๑.คุณวุฒิ ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ (๔๔ คะแนน)

■ ๑.๑ คุณวุฒิ (๕ คะแนน)
(๑) มิคุณวุฒิสูรกว่ามาตรฐานตำแหน่งและตรงตามมาตรฐานตำแหน่ง ๕ คะแนน 
(๒) มิคุณวุฒิสูงกว่ามาตรฐานตำแหน่งแต่งไม่ตรงตามมาตรฐานตำแหน่ง ๔ คะแนน 
(๓) มคุณวุฒิ'ตรงตามมาตรฐานลาแหนง ๓ คะแนน 

๑.๒ ประสบการณ์ (๑๐ คะแนน)
พิจารณาจากประสบการณ์ไนการทำงานใบกลุ่มตำแหน่งท่ีคัดเลือก นับถึงวันสุดท้ายของการสมัคร 

เขา้รับการคัดเลอืก ดังบ้ี
(๑) มิประสบการณ์ในการทำงานในกลุ่มตำแหน่งท่ีคัดเลือก ๑๐ ปี ข้ึนไป 

ได้ ๑๐ คะแนน
(๒) มิประสบการณ์ไนการทำงาบในกลุ่มตำแหน่งท่ีคัดเลือก น้อยกว่า ๑๐ ปี 

ให้ได้ ปีละ ๑ คะแนน
๑.๓ การดำรงตำแหน่งป็จจุบันกับตำแหน่งท่ีขอย้าย (๑๐ คะแนน)

(๑) ประเภทตำแหน่งตรง ข่ือตำแหน่งตรง ๑๐ คะแนน
(๒) ประเภทตำแหน่งตรง ซ่ือตำแหน่งไม่ตรง ๕ คะแนน

๑.๔ ได้รับเขญ้/คดัเลือก/แตง่ตัง้เปน็คณะกรรมการ คณะทำงาน (๕ คะแนน)



พิจารณาจากเอกสารหลักฐานในระดับสูงสุดย้อยหลัง ๕ ปี นับถึงวันสุดท้ายของการสมัครเข้ารับการ
พจิารณาคดัเลอืก ดังน้ี

(๑) ระดับขาติ/กระทรวง/กรม ๕ คะแนน
(๒) ระดบัภาค/เขตตรวจราชการ ๔ คะแบบ
(๓) ระดบัจังหวัด/เขตพืน้ทีก่ารศึกษา/มหาวิทยาลยั ๓ คะแนน
(๔) ระดับอำเภอ ๒ คะแนน
(๕) ระดบัตำบล/เครอืขา่ย ๑ คะแนน

ศูนย์พฒันาคุณภาพการศึกษา
(๖) ไม่มี ๐ คะแนน

๑.๕'' แนวคิดในการพัฒนางาบในตำแหน่งท่ีสมัครเข้ารับการคัดเลือก (๑๕ ' คะแนน)
ให้เสนอแนวคิดในการพัฒนางานในตำแหน่งท่ีสมัครเข้ารับการคัดเลือก ความยาวไม่เกิน ๕ 

หนากระดาษ A๔ ตามแบบท่ีกำหนด ตามรายละเอยีดแบบทา้ยนี้

๒.ผลการปฏิบัติงาน (๑๕ คะแนน)
๒.๑ การพัฒนาตนเอง (๕ คะแนน)

พิจารณาจากเอกสารหลักฐานในระดับสูงสุด จากการเข้าร่วมประชุม/สมัมนา/อบรม/ศึกษาดูงาน 
ของหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกซน ย้อยหลัง ๕ ปี นับถึงวันสุดท้ายของการสมัครเข้ารับการคัดเลือก ดังบ

(๑) ระดับซาติ/กระทรวง/กรม. ๕ คะแนน
(๒) ระดบัภาค/เขตตรวจราชการ ๔ คะแนน
(๓) ระดับจังหวัด/เขตพืน้ทีก่ารศึกษา/มหาวิทยาลัย ๓ คะแนน
(๔) ระดับอำ๓อ ๒ คะแนน
(๕) ระดบัตำบล/เครอืขา่ย ๑ คะแนน

ศูนย์พฒันาคุณภาพการศึกษา
(๖) ไม่มี ๐ คะแนน

๒.๒ การพัฒนางาบ ( ๕ คะแนน)
พิจารณาจากผลงานหรือผลการปฏิบัติงานในระดับสูงสุด ท่ีผู้ขอจัดทำข้ึน เพือ่เป็น 

เอกสารในการให้ความรู้แก่ข้าราชการและประขาซนท่ัวไป ของหน่วยงาน ย้อยหลัง ๕ ปี นับถึงวันสุดท้ายชอง 
การสมัครเข้ารับการคัดเลือก ดังน้ี

(๑) ระดับชาติ/กระทรวง/กรม ๕ คะแนน
(๒) ระดบัภาค/เขตตรวจราชการ ๔ คะแนน
(๓) ระดับจังหวัด/เขตพืน้ทีก่ารศึกษา/มหาวิทยาลัย ๓ คะแนน
(๔) ระดับอำเภอ ]ปี คะแนน
(๕) ระดบัตำบล/เครอืขา่ย ๑ คะแนน

ศูนย์พฒันาคุณภาพการศึกษา
ไ <,1' o  คะแนน

๒.๓ การได้รับรางวัลยกย่อง เชดิชุเกียรติ ด้านการปฏิบัติงาบ (๕ คะแนน)
พิจารณาจากการได้รับหรือเคยได้รับเกรืยติบัตร โล่ รางวัล เอกสารหลักฐาน ในระดับสูงสุด 

จากหน่วยงานต้นลังลัดหรือหน่วยงาบอน โดยประกวด การแข่งชัน หรือได้รับคัดเลือกเก่ียวลับ การปฏิบัติงาน 
ใบหน้าท่ี นับถึงวันสุดท้ายของการสมัครเข้ารับการคัดเลือก

(๑) ระดับขาติ/กระทรวง/กรม ๕ คะแนน
(๒) ระดบัภาค/เขตตรวจราชการ ๔ คะแนน



(๓) ระดบัจังหวัด/เขตพืน้ทีก่ารศึกษา/มหาวิทยาลัย ๓ คะแนน
(๔) ระดับอำเภอ ๒ คะแนน
(๔) ระดบัตำบล/เครอืขา่ย ๑ คะแนน

ศูนย์พฒันาคุณภาพการศึกษา
(๖) ไม่มี o คะแนน

(๑๐ คะแนน)
๓.๑ ไม1เคยถูกลงโทษทางวินัย (5)0 คะแนน
๓.๒ เคยถูกลงโทษทางวินัย ๐ คะแนน

fficn คน k}<stec\
พิจารณาจากความอาวุโสของผู้สมัครทุกรายท่ีสมัครไปดำรงตำแหน่งท่ีจะคัดแอก (๑0 คะแนน) 

๔.® อาวุโสลำดับท่ี ๑
๔.๒ อาวุโสลำดับท่ี ๒ 
๔.๓ อาวุโสลำดับท่ี ๓ 
๔.๔ อาวุโสลำดับท่ี ๔1 '
๔.๕ อาวุโสลำดับท่ี ๔ 
๔.๖ อาวุโสลำดับท่ี ๖ 
๔.๗ อาวุโสลำดับท่ี ๓!
๔.๘ อาวุโสลำดับท่ี ๘ 
๔.๙ อาวุโสลำดับท่ี ๙ 
๔.๑๐ อาวุโสลำดับท่ี ๑๐ เป็นต้นไป 

๔.ระยะเวลาท่ีดำรงตำแหน่งในหน่วยงานปัจจุบัน ( ๑๐ คะแนน)
พิจารณาจากอายุราชการท่ีดำรงตำแหน่งในหน่วยงานปัจจุบันจบถึงสุดท้ายของการสมัครเข้ารับ 

การดัดเลือก ดังบ้ี

๑๐ คะแนน 
๙ คะแนน 
๘ คะแบบ 
๗ คะแนน 
๖ คะแนน 
๔ คะแนน 
๔ คะแนน 
๓ คะแนน 
๒ คะแบบ 
๑ คะแนน

๔.๑ ดำรงตำแหน่งไนหน่วยงาบปัจจุบัน ๑๐ ปี ข้ึนไป ไต้ ๑๐ คะแนน 
๔.๒ ดำรงตำแหน่งใบหน่วยงาบปัจจุบันน้อยกว่า ๑๐ ปี ไท้Iดัป็ละ ๑ คะแนน 

๖. ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน) พจิารณาจากการสัมภาษณสั์งเกต 
ตรวจสอบเอกสาร หรึอวิธีอ่ืนท่ีเหมาะสม โดยประเมินจากองค์ประกอบ/ตัวข้ึวัด ดังต่อไปบ้ี

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวข้ึวัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา
๑ ประวิติส่วนตัวและการศึกษา ๒ คะแบบ พิจารณาจาก การตอบคำถามเก่ียวกับประวัติส่วนตัว 

และประวัติการศึกษา
๒ ประสบการณ์ทำงาบ ๒ คะแนน พิจารณาจาก ประสบการณ์โบการทำงานท่ีผ่านมา 

ท่ีเป็นประโยขน์ใบการดำรงตำแหน่งท่ีจะคัดเลือก
๓ บุคลิกภาพ ท,วงทีวาจา ๖ คะแบบ พิจารณาจาก การแต่งกาย กริยาท่าทาง ท่วงที 

วาจาภาพ การอ่ือสาร
๔ เจตคติ อุดมการณ์ และการ 

ประกอบคุณความติ
๒ คะแบบ พิจารณาจาก เจตคติ อุดมการณ์ ท่ีมีต่อตำแหน่งท่ี 

จะคัดเลือก และการประกอบคุณความติต่อตบเอง 
ครอบครัว และสังคม

๕ การมีปฎิภาณไหวพริบ te คะแนน พิจารณาจาก การประมวลการตอบคำถาม โดยมี 
หลักคิดและวิธีแก้ปัญหาในเขิงบวกและสามารถ 
อธีบายหลักคิดและวิธีแก้ปัญหาน้ันไท้เป็นท่ียอมรับได้



ทัง้นี ้ การพจิารณายา้ยขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการคกิษา ตำแหนง่บคุลากรทางการคกิษาอื ่บ 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตามองคป์ระกอบนีแ้ลว้ มคีะแนนเทา่กนั ใหพ้จิารผาตามหลกัอาวโุสทางราชการ 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๐๖๐๔/๑๑๘๔ ลงวันท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๔๒๙

ง.หลักเกณพัและวิธีประเมินผลงาบ 
๑. ผลงานท่ีส่งประเมิน

๑ .๑ ให้ผู้ท่ีIด้รับการคัดเลือกจัดส่งผลงานและข้อเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนางาน ตามหัวข้อเร่ืองท่ีใด้ 
เสนอใว้ในช้ันตอนการคัดเลือกบุคคล นับต้ังแต่วันประกาศผลการคัดเลือกบุคคล

๑.๒ ผลงานท่ีจะส่งประเมินจะต้องประกอบด้วย ผลงานท่ีเกิดจากงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
และข้อเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนางาบตามเง่ือนไช ขอบเขตมาตรฐานชองผลงานแต่ละระดับสายงาบ และมีรูปแบบการ 
เสนอผลงาน รูปแบบการเสนอผลงาบ รูปแบบข้อเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนางาน ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.ห.
นร ๑๐๐๖/ว๑๐ ลงวันท่ี ๑๔ กันยายน ๒๔๔๘ 

๒. การแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลงาบ
ให้ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการคิกใ!ท แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลงาบ โดยให้มีองค์ประกอบ 

ชองกรรมการตามท่ีกำหนดในหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๐ ลงวันท่ี ๑๔ กันยายน ๒๔๔๘
/■ YS เททุ!©คุททุ*!:จฺ H L จไจฺ ทุ -รทุ ,H« 1 .  • »  I t>M f i l l  I «  L i  ชิ f c 0 i r i b i  >1 I i f i

ให้คณะกรรมการประเมินผลงานแต่ละสายงานพจิารณาผลงานตามแบบประเมินแนบท้ายน้ี 
(เอกสารหมายเลข ๔/๑ หรือ เอกสารหมายเลข ๔/๒ ) โดยผู้ผ่านการประเมินผลงานใบระดับ 
ข้านาญการจะต้องไต้คะแนบรวมไม่ตากว่าร้อยละ ๗0  นละผู้ผ่านการประฒินผลงานไนระดับข้านาญการ 
พิเศษจะต้องไค้คะแนนรวมไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๘0

๔. การแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งท่ีฃอรับการประเมิน
เม่ือผู้ฃอรับการประเมินผ่านการประเมินผลงานแล้ว ให้ผู้มีอำนาจส่ังบรรจุตาม มาตรา ๔๓ 

หรือผู้Iต้รับมอบหมาย แต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งท่ีฃอรับการประเมินใต้1ม่ก่อนวันท่ี สำนักงาบเขตพ้ืนท่ีการคิกษา 
ไค้รับผลงานท่ีมีเอกสารหลักฐานครบล้วน สมบูรณ์ และไม่ก่อนวับท่ีผู้ผ่านการประเมินมีคุณสมบัติครบถ้วน ตาม 
หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี บร ๑๐๐๖/ว ๑๐ ลงวันท่ี ๑๔ กันยายน ๒๔๔๘ และหนังสือสำนักเลขาธการ๔ณะ 
รัฐมนตรี ท่ี สร ๐๒๐0ก/ว๒๔๔ ลงวันท่ี ๒๗ พฤศจํกายน ๒๕๒๔

ะร
เ.



เอกสารหมายเลข
พิจารณาคุณสมบัติของบุคคล

(แนบท้ายประกาศคณะกรรมการดืกษารการจังหวัดสกลนคร ลงวันท่ี ๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒<£๖๐)

ตอนท่ี ๑ ท้อมูลส่วนบุคคล

๑. ช่ือ (ผข้อรับการประเมนิ).........

๒. ตำแหน่งปีจวบุ นั .......................

งาบ/ฟา้ย/กลม่..........................

.................... ....... .......... .....เลขทีต่ำแหนง่........... ..............................

กอง/ศบย/์สว่น/สำนกั...............

ดำรงตำแหน่งบ้ี เม ือ่ .................

..................................... กรม 4 . ............................. ........ .

อตัราเงนิเดอืนปจีจบนั.............. ......บาท อัตราเงินเดือนในปงีบประมาณทีแ่ล้ว............................ บาท

๓. ขอประเมินเพือ่แต่งต้ังไทด้ำรงตำแหนง่........................................................ ด้าน,

เลขทีต่ำแหนง่.......................... .........งาบ/ฟา้ย/กลม่.............................................................................

กอง/ศนย/์สว่น/สำนกั............... ........................... .................. กรม ..... ...................................................

๔. ประวิตส่วนตัว (จาก ก.พ. ๗) เกดิวบัที่........................ เดือน.....................................พ.ศ,

อายราขการ...............................

๕. ประว้ติการดืกษา

......ป ี............................. เดือน

คุณวุฒวิิชาเอก 

(ปริญญา/ประกาศนยีบตัร)

ปีท่ีสำเร็จการสืกบา
สถาบัน

๖. ใบอนุญาตประกอบอาซพ (ถ้ามิ) (ช่ือใบอนุญาต

วันคอกใบคนททต................ วนหมดคาย



ทอนที ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล ( ท่อ)

๗ ประวัติการรับราชการ (จากเร่ิมรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะท่ีได้รับแท่งตังให้ดำรง 
ตำแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน และการเปล่ียนแปลงในการดำรงดำแหบ่งในสายงานท่างๆ)

วับ เดือน ปี ตำแหน่ง อัตราเงินเดือน สังกัด

๘. ประวัติการปีกอบรมและดูงาน

ปี พ.ศ. ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน

๙. ประสบการณในการปฏิบัติงาบ (เคยปฏิบัติงานเก่ียวกับอะไรบ้างท่ีบอกเหนือจากข้อ ๗ เข่น 
เป็น หัวหน้าโครงการ หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารยพ์เิศษ เปน็ดน้)

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความท่ีแจ้งไว้ในแบบฟอร์มน้ี ถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ

(ลงชึอ๋).......................................................(ผู้ขอรับการประเมิน)

( ............................................................................... )

วบัท ี่................ ./เดอืน.......................................... ./พ.ศ.....................



๑. คุณจุตํ!การสืกบา

( ไ ตรงฺ(ฤา?JคุญสฑรุJ«LQพา^สำหรับตำแหน่ง

( ) ไม่ตรง นตใด้รับยกท้นคุณสมบัติ ....................................................................................

๒. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้าไม่กำหนดเว้)
( ) ตรงตามท่ีถ้าหนด ( ใบอนุญาต .................................................................................... )
( '  ) ไม่ตรงตามท่ีถ้าหนค

๓. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง

( ) ครบตามท่ีถ้าหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง

( ) ไม่ครบ แต่จะครบกำหนด ว ับท ี่.........................................................................................

๔. ระยะเวลาข้ันตํ่าในการดำรงตำแหน่ง หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงาบท่ีจะแต่งตั้ง (ให้รวมถึงการดำรงตำแหน่งในสายงานอ่ืนท่ี 
เก่ียวข้อง หรือเคยปฏิบัติงาบอ่ืบท่ีเก่ียวข้อง หรือเกื้อกูลด้วย)

( ) ตรงตาม ท่ี ก.พ. ถ้าหนด

( ) ไม่ตรง

( ) ให้คณะกรรมการคัดเสือกบุคคลเป็นผู้พิจารณา

( ) ........................................................................................................................................................................................

๔. อัตราเงินเดือน (เปรียบเทียบกับอัตราเงินเดือนขั้นต่ําของตำแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง)

( ) ตั้ากว่าข้ันต่ํา ไม่เกิน ๒ ข้ัน

( ) เท่ากับ'ข้ันต้ัา

( ) สูงกว่าข้ันต่ํา

๖. สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล

( ) อยู่โบหลักเกณท่ท่ีจะดำเนิบการต่อไป!ค้

( ) อยู่โบหลักเกณท่ท่ีจะดำเนิบการต่อไป แต่ต้องให้คณะกรรมการคัดเสิอกบุคคล

เนิบผู้พิจารณาในเร๋ึองระยะเวลาข้ันดำใบการดำรงดำแหบ่ง

( ) ใม่อยู่โนเกณท่ ( ระบุเหตุผล...................................................................................... )

(ลงท่ีร)...............................................................ผู้ตรวจสอบ

( ...................................................................... )

เลขาบุการคณะกรรมการคัดเลอกบุคคล 

วับท่ี................. /  เติอบ...................../  ห.ค.....................

ตอนท่ี ๒ การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล



เอกสารหมายเลข ๒

แบบประเมิบคุณลักษณะของบุคคล (โดยผู้บังคับบัญชา ๒ ระคับ)
(แบบท้ายประกาศคณะกรรมการดีกษาธิการจงหวัดสกลนคร ลงวับท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒(£๖๐)
ช่ือผู้ขอรับการประเมิน.......................................... ตำแหน่ง............................ ระดับ................
ขอประเมินเพือ่แต่งต้ังใหด้ำรงตำแหนง่......................................................... ระดับ..................
ผไ) นไn'urnii

ตอนท่ี ๑ องคประกอบการประเมินคุณลักษณะของบุคคล คะแนนเต็ม คะแนนท่ี

๑.

ได้รับ

การมุ่งผลส้มฤทธ้ี พิจารณาจากพฤติกรรม เซ่น
- พยายามปฏิบัติราชการตามหน้าท่ีให้ดีและถูกตรง
- มิความมานะอดทน ขยันหม่ันเทียนและตรงต่อเวลา
- มิความรับผิดชอบใบการทำงานท่ีรับผิดชอบ และสามารถส่งงาน 

ได้ตามกำหนดเวลาอย่างถูกต้อง
- แสดงความเห็นในเซิงปรับปรุงพัฒนาเม่ือประสบพบเห็นเหตุท่ี 

ก่อให้เกิดการสุญเปล่า หรือหย่อนประสิทธิภาพในงาน
- กำหนดเป้าหมายหรือข้ันตอนในการทำงานของตนเองให้สามารถ 

บรรลุ เปา้หมายท่ีผู้บังคับบัญชากำหนดหรือเป้าหมายของ

(ร)๕

หน่วยงาน/กอง/สำนักท่ีรับผิดชอบ 
- มิความละเอียดรอบคอบเอาใจใส่ตรวจตราความถูกต้องชองงาน 

เพ่ือให้ใต้งาบท่ีมิคุณภาพ
- พัฒนาตนเองเพ่ือทำงาบให้ดีฃ้ึน เร็วข้ึน มิประสิทธิภาพมากข้ึน
- พัฒนาหรืแปรับเปล่ียนระบบหรือวิธิการทำงานของหน่วยงาน 

เพ่ือให้ใต้ผลส้มฤทธ้ีท่ีดี และมิประสิทธิภาพสูงข้ึน
๒. บริการท่ีดี

- ให้บริการท่ีเป้นมิตร เซ่นให้คำแนะนำและคอยติดตามเร่ืองให้
6)๕

เม่ือผู้รับบริการมิคำถามข้อเรืยกร้อง หรือข้อร้องเรียนต่างๆ ท่ี 
เก่ียวกับภารกิจของหน่วยงาบ
สืรฺรุร*ทุพุ้. !»t «* i u * i  10 u  u « 4 » i « F i  u r i #  บ่ M V

- เต็มใจช่วยเหลือ เช่น หาแนวทางแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนแก้
ผู้รับบริการอย่างรวดเร็ว เต็มใจ ไม่นา่ยเบ่ียง ไม่แก้ตัว หรือปัก 
ภาระ คอยใหขอมูลข่าวสาร ความรูท่ีเกยวกับงานทีใหบริการอถู่

- เอ้ือเพ่ือแสดงน้ําใจ



ตอนท่ี ๑ องค์ประกอบการประเมินคุณลักษณะของบุคคล คะแนนเต็ม คะแนนท่ี 
ได้รับ

๓.การลังสมความเช่ียวขาญในงานอาชีพ พจิารณาจากพฤติกรรม เข่น
- กระตือรือร้นในการสืกษาหาความรู้และองค์ความรู้ใหม่ๆ ใน

______54_______

๑๔

สาขาอาขพของตบ
รอบรู้เท่าทันเทคโนโลยี หรือองค์ความรู้ใหม่ ในสาขาอาชีพของ 
ตนและท่ีเก่ียวข้อง

- สามารถนำวิชาการ ความรู้หรือเทคโนโลยี มาประยุกต์ให้ในการ 
ปฏิบัติงาบได้

- มิการลังสมความรู้ใหม่ๆ อยู่เสมอและเลงเหบ็ประโยชน์
ความสำคัญขององค์ความรู้ เทคโนโลยีใหม่  ๆ ท่ีส่งผลกระทบต่อ
งานของตนในอนาคต

- มิความรู้ ความเช่ียวชาญ แบบสหวิทยาการ และสามารถนำ 
ความรูใปปรับใช้ให้ปฏิบัติได้จริง

๔.จริยธรรม พิจารณาจากพฤติกรรม เซ่น ๑๔'
- ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส ช่ีอสัตย์สุจริต ถูกด้องตามหลัก 

กฎหมาย จริยธรรม และระเบียบวินัย
- แสดงความคดเห็นของตบเองตามหลักวิชาชีพอย่างเปีดเผย 

ตรงไปตรงมา
- รักษาวาจามลัีจจะเชือ่ถือใต ้ พูดอย่างไรทำอย่างน้ัน
- ยีดม่ันในหลักการและจรรยาบรรณของวิขาชีพไม่เบ่ียงเบนด้วย 

อคติหรือผลประโยชน์ส่วนตน
- ตัดสินใจใบหน้าท่ี ปฏิบัติราชการด้วยความถูกต้องโปร่งใส เบีน 

ธรรม แม้ผลของการปฏิบัติหน้าท่ีอาจสร้างความไม,พอใจให้แก่ผู้ 
ท่ีเก่ียวข้องหรือเสียประโยชน์

๔.ความร่วมแรงร่วมใจ พจิารณาจากพฤติกรรม เข่น
- ทำงาบใบส่วนท่ีตนได้รับมอบหมายได้สำเรืจ สนับสบุบการ ®๔ 

ตัดสินใจในกลุ่ม
- สร้างสัมพันธ์ เข้ากับผู้อ่ืน'ใบกลุ่ม'ใด้ต็
- เอ้ือเพ่ือเผ่ือแผ่ให้ความร่วมมือกับผู้อ่ืนใบทีมด้วยดี
- รับฟ้งความเห็นของสมาชีกใบทีม เต็ม'ใจเรียบรู้1จากผู้อ่ืบ รวมถึง 

ผู้ใด้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาบ
- ประมวลความดีดเห็นต่างๆ มาใช้ประกอบการตัดสินใจ หรือ 

วางแผนงานร่วมกับใบทีม



ตอนท่ี ๑ องค์ประกอบการประเมินคุณลักษณะของบุคคล คะแนนเต็ม คะแนนท่ี 
ได้รับ

๖.การแก้ไชปีญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
- วิเคราะห์สาเหตุก่อนเสมอประสบป็ญหาใดๆ
- วิเคราะห์ลู่ทางแก้ป็ญหาโดยมีทางเสือกปฏิบัติได้หลายวิธี
- เสือกทางปฏิบ้ติในการแก้ป้ญหาได้ถูกต้องเหมาะสม
- ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ป้ญหา บัม่ใข้ความรูสีก 

ชองตนเอง)
๗.วิสัยทัศน์หรือคุณลักษณะอ่ืนๆ (ตามความจำเป็นของแต่ละตำแหน่ง)

๑๕

๑0

รวม ๑ 00

หมายเหคุ ข้อ ๗ ผู้บังคับบัญชาสามารถกำหบดคุณลักษณะอ่ืนๆ หรือจะกำหบดเป็นวิสัยทัศน์ได้ตาม ความ 
เหมาะสมในกรณีเสือกกำหนดคุณลักษณะอ่ืนๆ ให้ระบุคุณลักษณะท่ีประเมินด้วย



ความเหน็ของผู้ประเมิน

( ) ผ่านประเมิน (ใต้คะแนนรวมไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖๐ )

( ) ไม่ผ่านการประเมิน ( ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ ๖๐ )

(ระบเุหตผุล)...................................................................

ตอนท่ี ๒ สรุปความเห็นในการประเมิน

(ลงซือ่ผู้ประเมนิ)....

(...,

(ตำแหนง่).................

วนัท ี.่................/

.)

./

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป ๑ ระดับ 

( ) เห็นด้วยกับการประเมินข้างด้น

( ) มีความเหน็แตกต่างจากการประเมินข้างด้น ในแต่ละรายการ ดังนี้

(ลงซือ่ผูป้ระเมนิ)....

(....

(ตำแหนง่).................

วนัท ี่................./

,)

หมายเหตุ กรณีท่ีผู้บังคับบัญชีท้ัง ๒ ระดับ เห็นควรให้ผ่านการประเมิน ให้นำเสนอผลงาน 
เพ่ือขอรับการประเมินได้



ความเห็นฃองผู้บังคับบัญชา ตามมาตรา <£๓

(กรณีท่ีความเห็นของผู้บังคับบัญชาท้ัง ๒ ระดับ แตกต่างกัน)

( ) ผ่านการประเมิน ( ระบุเหตุผล)

( ) ไม่ผ่านการประเมิน (ระบุเหตุผล)

ลงท่ีอผู้ประเมิน) ....

(.

(ตำแหนง่)..............

วนที.่.................

)

./ ./



ผลงานทีเป็นผลการดำเนินงานที่ผ่านมา
เอกสารหมายเลข ๓

(แนบท้ายประกาศคผะกรรมการคิกษาธิการจังหวัดสกลนคร ลงวันท่ี ๑ พฤศจิกายน พ.ศ, ๒๔๖๐)

๑. ข่ือผลงาน.........................................................................................................................
๒. ระยะเวลาทีด่ำเนนิการ.....................................................................................................
๓. ความรู้ทางวิขาการ หรือแนวความคิดท่ีใซ้ใบการดำเนินงาน

๑..............................................................................................................................
๒....................................................................................................................... ......
๓......................... ......... .......... ......... ................................

๔. สรุปสาระนละเนตอนการลำเนนงาน
<5)............................. ....... .................................... ........................ .................... .
๒..............................................................................................................................
๓......................................................................................

๔. ผู้ร่วมดำเนินงาน (ถ้ามี)
๑....................................................... สัดส่วนของผลงาบ
๒....................................................... สัดส่วนของผลงาบ
๓....................................................... สัดส่วนของผลงาบ

๖. ส่วนของงาบท่ีผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบติ ( ระบุรายละเอียดของผลงานพร้อมท้ังสัดส่วนของผลงาน)

๗. ผลสำเร็จของงาบ (เขงิปรมิาณ/คณุภาพ)

๘. การนำไปใช้ประโยขน์

๙. ความยุง่ยากใบการดำเนบิการ/ ปีญหา/อุปสรรค



๑๐. ข้อเสนอแนะ

ฃอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
(ลงชือ่)..........................................................
( ............ .............................................................................................. )

ผู้เสนอผลงาน
•/ «ร|๐* iond u r i  .....................................................................................................................

ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับความจริงทุก
ประการ

(ลงรเอ)................................... (ลงซอ).
(........ .................................... .............. ) (........
วนัท ี.่..................................... .............. วบัท ี.่.
(ลงช่ือ)................................... ...............  (ลงซอ).
(....................... ..................... ..............) (........ .
วนัท ี.่..................................... ..............  วนัท ี.่.

ไต้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงาบดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ
(ลงชือ่)...................................................  (ลงชือ่).........................................................

( . ........................................................................................... ) ( . . . . . .................................................. ................ ............. . .)
ตำแหนง่..................................................  ตำแหนง่.............................................................

ผู้บังคับบัญชาท่ีควบคุมดูแลการตำเนิบการ) ผูอ้ำนวยการสำนกั/ กอง ..............................
วบัท ี.่.................................................  วนัท ี.่..................................................................

หมายเหคุ หากผลงาบมีลักษณะเฉพาะ เข่น แผ่นพับ หนังสือ แถบบันทึกเสียง ๆลๆ
ผู้เสนอ ผลงานอาจส่งผลงาบจริงประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการก็ไต้



เอกสารหมายเลข ๔
ฟ้อเสบอแนวคิดการพัฒนางาบในตำแหน่งที่ขอย้าย/ขอเฟ้ารับการคัดเลือก

(แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคิกษาธิการจังหวัดสกลนคร ลง วันท่ี ๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐)
ซอง.............................................................................................................................. ......... ................. .
เพือ่ประกอบการย้ายหรือเลือ่นและแด่งต้ังใปตำรงตำแหนง่......................................................................
สังกัดสำนกังานเซตพืน้ทีก่าคิกษา..............................................................................................................
เรือ่ง...........................................................................................................................................................
หลกัการและเหตผุล.................................................................................................................................

บทวิเคราะห/์แนวคิด/ฟ้อเสนอ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

ตัวซ้ีวัดความสำเร็จ

ลงซือ่...............................................
( ............ )

ผู้เสนอแนวคิด

วันท่ี ./. V.



แบบประเมนิผลงาน เพือ่เลือ่นและแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ประ๓ ทวซิาการ ระดบัชำนาญการพเิศษ
(แนบท้ายประกาศคณะกรรมการสืกษาธิการจังหวัดสกลนคร ลงวันท่ี ๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๖๕๖0)

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ คะแนน
ของเขต คณุภาพ ความ ประโยซน่ ความเดวาม รวมท้ังหมด

ของ ของ ยุง่ยาก ของผลงาน ชำนาญงาน (๑00 คะแนน)
ผลงาน ผลงาน ซบซ้อน ประสิบการณ

ของ
ผลงาน

เบนผล มีคุณภาพ ใะฃหศก เป็นประโยชน์ มคีวาม!
การ ของ วิชาการ ต,อราชการ ความชำนาญ
ปฏิบัติงาบ ผลงานดี เฉพาะทาง ประชาชน งาน
และหรือ (๒๐ ในการ ประเทศชาติ ประสบการณ์

ท ี่ ซ่ือ-สกุล ผลสำเร็จ คะแนน) ปฏิบัติงาน หรือต,อ สูงมาก เป็น
ของงาน ท่ีมีความ ความกาวหน้า พเิศษ เป็นท่ี
และ ยุ่งยาก ในระดับสูง ยอมรับใน
แนวคดิ/ เปน็พเิศษ มาก ระดับกอง
แผนงานท่ี (๒0 (๒0 คะแนน) หรือวิชาชีพ
จะ คะแนน) ด้านน้ันๆ
ดำเนินการ (๒0 คะแนน)
ในอนาคต 
(๒0 
คะแบบ)

ลงซ่ือ..............................................ประธานคณะกรรมการ

ตำแหนง่.................................................

ลงซ่ือ............................................... กรรมการ
( .....................................................................)

ตำแหน่ง .................................................

ลงซ่ือ...............................................กรรมการ
( ..................................................................... )

ตำแหนง่.................................................


